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ISCININ YALAN BEYANA DAYALI IS YERINDEN IZIN ALMASI HAKLI NEDENLE IS AKDI FESHINI
DOGURUR

DAVA: Davaci, kidem, ihbar tazminati alacaklarinin édetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istedi hiikiim altina almistir.

Hikim sdresi iginde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin Tetkik
Hakimi U. A. tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geredi konusulup
disunuldi:

1. Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandidi kanuni gerektirici sebeplere gére davalinin
asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar yerinde degildir.

2. Davaci vekili mivekkilinin davall isyerinde galisirken Amasya’da yasayan kayinvalidesinin 6ldigiine
dair haber aldigini, 5 giin mazeret izni alarak gittigi Amasya’da kayinvalidesinin 6lmedigini,
hastanede miisahade altinda oldugunu 6drendigini, izin donlsi kayinvalidesi 6lmedidi icin isverence
davacinin kayinvalidesinin hastaligi nedeniyle 3 giin mazeret izni hakki bulundugu dikkate alinmadan,
daha hafif disiplin cezalarinin uygulanmasi dederlendirilmeden is akdinin haksiz ve bildirimsiz olarak
feshedildigini ileri stirerek fazlaya iliskin haklari sakli kalmak kaydiyla kidem ve ihbar tazminatlarinin
hikidm altina alinmasini talep etmistir.

Davali vekili, ustabasina telefon eden davacinin kayinvalidesinin 6ldigiini soyleyerek 5 giin mazeret
izni aldigini, izindeyken ya da doniisiinde kayinvalidesinin 6lmedigi hakkinda beyanda bulunmadigini,
kendisinden defin ruhsati istendiginde durumun ortaya ¢iktigini, davacinin isverene yalan beyanda
bulunarak isverenin giivenini kotiiye kullandigini, dogruluk ve bagliiga uymayan davranisi nedeniyle
is akdinin 4857 sy. 25/2-e ve g maddesi uyarinca hakli nedenle feshedildigini savunarak davanin
reddini istemistir.

Yerel mahkemece feshin haksiz oldugu kabul edilerek istek konusu alacaklar hiikiim altina alinmistir.

Davacinin kayinvalidesinin 6ldiigi gerekgesiyle izin almasina ragmen, 6lmedigini 6grendigi halde bu
yeni durumu izindeyken, ya da izin doniistinde isverene bildirmedigi, gizledigi, izne iliskin mazeretinin
gercek olmadiginin arastirma sonucu ortaya ciktigi, bu nedenle is akdinin feshinin hakli nedene
dayandidi ve bu nedenle davanin reddi gerekirken yazili sekilde kabulline karar verilmesi hatali olup
bozmayi gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida yazil sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 01.02.2011 giiniinde oybirligi ile karar verildi.



