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“Yillik Gicretli izin hakkinin isci tarafindan istenmemesi veya isverence kullandirlmamasi bunun alacaga
doéniismesine neden olamayacadi gibi, dinlenme hakkindan vazgegilerek (icretin istenmesi olanagi da
yoktur. Sadece yillik Gcretli iznini kullanan isciye izin donemine iligkin Gcretli izine baslamadan énce
pesin olarak 6denmesi veya avans verilmesi 6ngérilmustar.
Ote yandan yillik Gicretli izin hakki, hizmet akdinin isci veya isveren tarafindan feshi veya iscinin 6limi
ile izin Ucretine ddniismektedir, isginin hizmet akdi devam ederken kullanamadidi yillik izinlerinin
tcretini dava yoluyla alamamasi nedeniyle alacak muaccel hale gelmediginden zamanasimi siiresi de
baslamaz.
O halde; hizmet akdinin fesih tarihinden itibaren 5 yillik zamanasimi siresi icinde dava acildidina gore;
davacinin kullanmadigi yillik izinlerin timiiniin karsiid alacagin son icret esas alinarak 6denmesine
karar verilmesi gerekir.”
KARAR
Taraflar arasindaki "alacak" davasindan dolayi yapilan yargilama sonunda; (Adana Birinci is
Mahkemesi'nce) davanin kismen kabuliine dair verilen 17.08.1999 giin ve 1999/259-679 sayil kararin
incelenmesi taraf vekilleri tarafindan istenilmesi tizerine, Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairesi "nin
30.11.1999 guin ve 1999/15166-18132 sayili Hamiyle; (... 1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle
kararin dayandidi kanuni gerektirici sebeplere gore, taraflarin asagidaki bentlerin kapsami disinda
kalan temyiz itirazlan yerinde degildir.
2- Hizmet sdzlesmesinin feshinden sonra bes yil icinde dava aciimis olup dairemizin 6gretide de
benimsenen olusan igtihatlarina gore yillik Gcretli izin alacadi yoniinden somut olayda zamanasimi
siresinin gegmedidinin kabulli gerekir. Bu durumda davaci iscinin kullanmadidi ve karsiliginin
6denmedidi anlasilan yillik Gcretli izin siirelerine gore gergeklesen daha fazla bir hakki varsa onunda
hikim altina alinmasi gerekir.
3- Davaci isci dava tarihine kadar islemis olan kidem tazminati faizini de talep etmis ve mahkemece
kabul edilmis olduguna goére hiikiim altina alinan bu tazminat igin fesih tarihinden faiz yiritiilmesi
miikerrer ddeme ve yararlanmaya yol acgar. Bu nedenle kidem tazminati icin somut olayin dzelligi
dikkate alinarak dava tarihinden itibaren faiz yirdtilmelidir.
4- Ucret farki alacagi yasadan degil yiiriirliikte bulunan toplu is sdzlesmesinden kaynaklanmaktadir. Bu
niteligi dikkate alinarak 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 61. maddesi
uyarinca bankalarca uygulanan en yiksek isletme kredisi faizi yaritilmelidir. Gergci bu faizde yasal
niteliktedir. Ancak uygulamada tereddiide yer vermemek icin bunun aciklida kavusturulmasi dogru
olur...) gerekgesiyle bozularak dosya yerine geri gevrilmekle, yeniden yapilan yargilama sonunda;
mahkemece dnceki kararda direnilmistir.
Temyiz eden: Taraf vekilleri
Hukuk Genel Kurulu "nca incelenerek direnme kararinin stiresinde temyiz edildigi anlasildiktan ve
dosyadaki kagitlar okunduktan sonra geredi goriisuldi:
Taraflarin karsilikli iddia ve savunmalarina, dosyadaki tutanak ve kanitlara bozma kararinda aciklanan
nedenlere gére, mahkemenin kabuliiniin aksine, yillik ticretli izin hakkindan vazgecilmesi 1475 sayili Is
Kanunu "'nun 49/son maddesi uyarinca s6z konusu olamayacagi gibi, muaccel olmayan bir alacak igin
zamanasiminin baslamasi da mimkin degildir.
Gergekten Borglar Kanunu "nun 128. maddesi uyarinca yillik Gcretli izin alacagi hizmet akdinin isci veya
isveren tarafindan hakli sebeple olsun veya olmasin feshedilmesi aninda dogmaktadir. Oncelikle
belirtelim ki yillik Gcretli izin hakki ile yillik Gcretli izin alacadi birbirlerinden farkl kavramlardir.
Iscinin yillik izin siiresi, isyerindeki kidem ve yasi esas alinmak suretiyle tespit edilmektedir. Hizmet
stresinin deneme stiresi de dahil olmak lizere en az bir yil olmasi halinde hak kazanilan yillik Gcretli
izin hakki, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calisilan siirelere gére belirlenmektedir. Iscinin
her hizmet yilina karsilik yillik iznini gelecek hizmet yili icinde kullanmasi gerekirse de igverenin
yonetim hakki sebebiyle isgilere yillik izinlerini bir plan dahilinde vermesi gerektiginden isveren, kimi
zaman iscilerine yillik Gcretli izin kullandirmamaktadir. Yillik Gcretli izin hakkindan vazgegmesi mimkiin
olmayan isgiye izninin dcretli olarak kullandirmasi zorunludur. Bu zorunluluk Anayasa "nin "galisma
sartlari ve dinlenme hakki" baslikli 50/III-IV. maddesi uyarinca galisanlarin yillik tcretli izin ile her yil



dinlendirilmeleri geregdinin sonucudur. Bu bakimdan isci yillik tcretli izin hakkindan vazgegmis olsa da
bu hukuken gegerli sayllamaz. Iscilerin izin kisilik haklarina iliskin bulunmaktadir

(Bkz. Mustafa Cenberci Is Kanunu Sehri Ankara-1984, s. 645; T.-Cégenli, Tirk Is

Hukukunda Yillik Ucretli izin, Istanbul 1983, s. 154 Prof. Dr. Kenan Tuncomag- Prof. Dr. Tankut
Centel, Is Hukukunun Esaslari, Istanbul 1999, s. 163). iscinin paraya yillik dinlenmeden daha ¢ok
O6nem vermis olmasi, hatta yillik iznini parayla satmis olmasi da Borglar Kanunu "nun 65. maddesi
karsisinda gecerli degildir. Boyle bir durumda isci aldigi parayi iade etmeksizin izin hakkini kullanma
yetkisine sahiptir.

(Tuncomag- Centel, a.g.e. s. 164)

Yillik ticretli izin hakkinin isci tarafindan istenmemesi veya isverence kullandiriimamasi bunun alacaga
donismesine neden olmayacadi gibi, dinlenme hakkindan vazgecilerek (cretinin istenmesi olanadi da
bulunmamaktadir. Zira Is Kanunun 54. maddesinde sadece yillik iicretli iznini kullanan isciye izin
donemine iligkin Ucreti izne baslamadan 6nce pesin olarak édenmesi veya avans verilmesi
ongériilmistiir. Ote yandan yillik Gicretli izin hakki, hizmet akdinin isci veya isveren tarafindan feshi
veya iscinin limii ile izin (icretine doniismektedir. Iscinin hizmet akdi devam ederken

kullanamadidi yillik izinlerinin Gcretini dava yoluyla alamamasi karsisinda, muaccel olmayan bir alacak
icin zamanasimi slresinin baslamasindan da s6z edilemez.

Yine Is Kanunu 'nun 56. maddesinde akdin sona erdidi tarihteki ticret iizerinden yillik izin siiresi icin
Ucretin hesaplanmasinin 6ngorilmesi, 6nceki yillarda kullandiriimamis yillik izinlerin isvereni bir tir
cezalandirmayla son (cret esas alinarak 6denmesi hitkmii, bu diizenlemenin son yilin degil 6nceki
yillarin da izin Gcretini icerdigini gostermektedir.

O halde hizmet akdinin feshi ile dodan yillik izin Gcreti alacaginin zamanasimi siiresinin fesih tarihinden
baslatiimasi gerekir. Somut olayda fesih tarihinden itibaren 5 yillik zamanagimi siiresi iginde dava
acildigina gore davacinin kullanmadigi yillik izinlerin timinin karsiidr alacagin hiikiim altina alinmasini
kabul eden Hukuk Genel Kurulunca da benimsenen Ozel Daire bozma kararina uyulmak, dnceki
kararda direnilmesi usul ve yasaya aykiridir. Bu nedenle direnme karari bozulmalidir.

Sonug: Davaci vekilinin temyiz itirazlarinin kabulii ile direnme kararinin Ozel Daire bozma kararinda ve
yukarida gosterilen nedenlerden dolayt HUMK’ nun 429. maddesi geredince (BOZULMASINA), istek
halinde temyiz pesin harcinin geri verilmesine, 05.07.2000 gliniinde oygoklugu ile karar verildi.



